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ESTATUTOS

CORPORACION XIX JUEGOS PANAMERICANOS

SANTIAGO 2023.
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En Santiago de Chile, a veintiocho dias del mes de
Diciembre del afioc dos mil dieciocho, ante mi,
WLADIMIR ALEJANDRO SCERAMM LOPEZ, abogado, Notario
Publico Titular de la Cuadragésimo Novena Notaria,
ubicada en Paseo Phillips cuatrocientos cincuenta vy
uno, Oficina mil novecientos cinco, ciudad_ de

Santiago, comparecen: Don RENATO PALMA GONZALEZ,
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chileno, casado, ingeniero civil industrial, cédula
nacional de identidad ntmero doce millones
cuatrocientos ochenta Y siete mil ochocientos
treinta y ocho guién wuno, =2n representacidén del
INSTITUTO NACIONAL DE DEPORTES, ambos domiciliados
para estos efectos en calle Fidel Oteiza numero mil
novecientos cincuenta y seis, piso tres, comuna de
Providencia, ciudad de Santizgo, por una parte; vy
den MIGUEL ANGEL MUJICA RBRAIN, chileno, casado,
constructor civil, cédula nacional de identidad
numero cuatro millones trescientos sesenta Yy cuatro
mil novecientos treinta y siete guién K, y don JAIME
ENRIQUE AGLIATI VALENZUELA, chileno, viudo,
empresario, cédula nacional de identidad nUmero
cinco millones setecientos ochenta Yy siete mil
trescientos ochenta \% dos guidn cinco, en
representacién del COMITE OLIMPICO DE CHILE, todos
domiciliados en calle Ramén Cruz numero mil ciento
setenta y seis, comuna de Nufioa, ciudad de Santiago,
por la otra; los compareciertes mayores de edad,
quienes acreditan sus identidades con las cédulas
indicadas exponen: ARTICULO PRIMERO. Constittyase
una corporacién de derecho privado, sin fines de
lucro, que se denominard “CORPORACION XIX JUEGOS
PANAMERICANOS SANTIAGO dos mil veintitrés”, en
adelanfe, la “CORPORACION”, 1la que se regira por las
normas del Titulo XXXIII del Libro I del Cdédigo
Civil; la Ley numero veinte mil quinientos sobre

Asociaciones y Participacién Ciudadana en la Gestidn
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Publica; 1la Ley numero diecinueve mil setecientos

doce, del Deporte; por los presentes Estatutos y las
demés disposiciones legales y reglamentarias que le
resulten aplicables. La presente CORPORACION, se
crea en cumplimiento del contrato -y sus eventuales
modificaciones-— con la ciudad sede para la
organizacidén de los XIX juegos panamericanos en el
ano dos mil veintitrés, Santiago dos mil veintitrés,
celebrado con fecha cuatro de Noviembre de dos mil
diecisiete, entre la Organizacidn Deportiva
Panamericana, en adelante Y“PANAM SPORTS”, el Comité
Olimpico de Chile, el Gobierno de Chile, y la Ciudad
de Santiago, representado por la Intendencia de 1la
Regidén Metropolitana, en adelante el Y“CONTRATO”.
Para efectos de publicidad y promocidén en el
cumplimiento de su objeto % el CONTRATO, la
CORPORACION podrd también utilizar la denominacién
“CORPORACION SANTIAGO DOS MIL VEINTITRES”. ARTICULO
SEGUNDO. La CORPORACION tendra como objeto el
fomento del alto rendimiento deportivo, a través del
desarrollo de todas las acciones destinadas a 1la,
organizacidén, administracidén y ejecucidn de los XIX
JUEGOS PANAMERICANOS, SANTIAGO DOS MIL VEINTITRES, Yy
los VII JUEGOS PARAPANAMERICANOS, SANTIAGO DOS MIL
VEINTITRES, en adelante e indistintamente los
“JUEGOS”, en la forma y condiciones requeridas por
la legislacidén chilena y la Constitucidén de PANAM
SPORTS y sus reglamentos, Jjunto con las diversas
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clausulas e indicaciones contenidas en el CONTRATO.
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Para el cumplimiento de su objeto, la CORPORACION
podra realizar, sin que 1la enﬁmeracién que sigue se
entienda taxativa o limitativa, lo siguiente: Uno)
Desarrollar la coordinacién, difusién y organizacién
de actividades deportivas, en todos sus niveles \%
manifestaciones, conducentes al cumplimiento del
objeto de la CORPORACION vy al fomento al alto
rendimiento deportivo. Dos) Establecer relaciones
con las diversas Organizaciones Deportivas
Regionéles Americanas reconccidas por el Comité
Olimpico Internacional y el Comité Paralimpico
Internacional. Tres) Difundir, de acuerdo con la
Carta Olimpica y Carta Paralimpica, los principios vy
postulados del Movimiento Olimpico y del Movimiento
Paralimpico. Cuatro) Hacerse parte del CONTRATO,
asumiendo todos los derechos, obligaciones que el
mismo establece para el Comité Organizador. Cinco)
Planificar, organizar vy convocar a las diversas
reuniones a realizarse en la ciudad sede de los

JUEGOS, conforme las exigencias del CONTRATO. Seis)

Coordinar, administrar v, en definitiva, cumplir,
por su cuenta, con las diversas obligaciones de
viaje, transporte, alimentacidn Y% hospedaje,

respecto a los representantes y miembros del Comité
Ejecutivo de PANAM SPORTS, el Comité Ejecutivo de 1la
Americas Paralympic Committee, en adelante “APC”, vy
en general, de todas aquelles personas, y en las
condiciones, que determine el CONTRATO. Siete)

Organizar por su cuenta, los congresos, seminarios,



WLADINViR ALEJANDRO

SCHRAMM LOPEZ
NOTARIO PUBLICO
49° Notaria de Santiago

@ »
ARG PO

charlas, vy en general, las diversas actividades de

tipo educacional, formativa o colaborativa, gque se

contemplen el CONTRATO. Ocho) Elaborar una memoria
completa Y% detallada de los XIX Juegos
Panamericanos, Santiago dos mil veintitrés, Y

distribuirla entre los miembros de la Organizacidn vy
del Comité Ejecutivo de PANAM SPORTS, de acuerdo con
las exigenciaé de dicha entidad, vy en la forma
establecida en el CONTRATO. De igual forma, deberéa
elaborar los reportes requeridos por Comité
Paralimpico Internacional y el Comité Paralimpico de
las Américas, wuna vez finalizados 1los VII Juegos
Parapanamericanos, Santiago 2023, conforme al
CONTRATO. Nueve) Suscribir 1los actos y contratos
necesarios para la comercializacidén de los derechos
de televisidédn abierta, por cable, internet y radio
dentro de Chile, sean exhibidos por medios conocidos
0 por desarrollarse en el futuro, y en general, 1la
comercializacidén de los derechos audiovisuales y de
difusidén sonora de los JUEGOS, conforme al CONTRATO.
Diez) Suscribir los actos y contratos necesarios
para la comercializacidén y explotacidén de los
derechos de imagen, propiedad intelectual %
marketing de los Juegos, asi como celebrar contratos
de licencia sobre dicha propiedad intelectual para
la manufactura de mercadotecnia, u otros bienes
muebles conmemorativos de los JUEGOS, conforme a 1lo
establecido en el CONTRATO. Once) Celebrar }os

/
distintos actos y contratos, con personas naturales
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o juridicas, respecto a la explotacidn y
comercializacidén de los diversos derechos otorgados
por PANAM SPORTS y el 1International Paralympic
Committee, en adelante “IPC” /APC en el CONTRATO,
como a su vez, aquellos derechos gue PANAM SPORTS e
IPC/APC, en ejercicio del CONTRATO, decidan ceder en

favor de la CORPORACION. Doce) En general, celebrar

toda clase de actos juridicos, contratos o)
convenios, con personas naturales o Juridicas,
organismos publicos o privados, nacionales,

internacionales o extranjeros, dentro o fuera de 1la
Regidén Metropolitana y que sean conducentes al
cumplimiento de los fines % objeto de la
CORPORACION, el fomento vy desarrollo del alto
rendimiento deportivo, vy la organizacién de 1los
JUEGOS, sin otras excepciones o limitaciones que las
establecidas en estos Estatutos. La CORPORACION no
persigue 211 se propone fines de lucro, como tampoco
fines sindicales, ni de aquellos que sean propios de
las entidades que deban regirse por un estatuto
legal propio. En el cumplimiento de su objeto, la
CORPORACION no podré& realizar distingos politicos,
socioecondmicos, religiosos, raciales o de sexo.
ARTICULO TERCERO. Para todos los efectos legales, el
domicilio de la CORPORACION ser& la comuna de
Santiago, Provincia de Santiago, Regidén
Metropolitana, sin perjuicio de poder desarrollar
sus actividades dentro de la Regién Metropolitana vy

a lo largo de todo el territorio nacional. Podr4a,
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ademés, establecer oficinas en otras
provincias de la Regidén Metropolitana, del pais o,
incluso, en el extranjero. ARTICULO CUARTO. El
numero de socios de la CORPORACION serd ilimitado.
La CORPORACION terminard dentro del plazo de doce
meses contados desde la finalizacidédn de los JUEGOS.
Sin perjuicio de 1lo anterior, la duracién de 1la
CORPORACION podréa prorrogarse por una sola vez y por
un plazo de hasta dqce meses adicionales, en el
evento que, a propuesta del Director Ejecutivo, la
Asamblea General determine gque existen trémites,
procedimientos administrativos y/o financieros

contables que asi lo requieran, necesarios para la

completa liquidacién de la CORPORACION. TITULO II.-

DE LOS SOCIOS.ARTICULO QUINTO. De conformidad con

estos Estatutos existirdn socios fundadores y socios
activos. Son socios fundadores de la CORPORACION, el
Comité Olimpico de Chile y el Instituto Nacional de
Deportes de Chile, entidades que aceptan sus
Estatutos y Reglamentos. Las referidas instituciones
actuan dentro del marco de la normativa que le son
propias y se sujetarédn a las disposiciones de 1los
presentes estatutos. Son socios activos quienes
adquieran la calidad de socio de conformidad con la
letra b) del articulo siguiente. ARTICULO SEXTO. La
calidad de socio se adguiere: A) Por suscripcidn del
Acta de Constitucidén de la CORPORACION, y B) Por la
aceptacién de la Asamblea General, con el wvoto

favorable de tres quintos de 1los representantes de
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los socios fundadores, lueyo de ©presentada una
solicitud de ingreso a la CORPORACION. La Asamblea
General deberad pronunciarse sobre una solicitud de
ingreso, 2n la primera sesién que celebre después de
presentada dicha solicitud. ARTICULO SEPTIMO. Los
socios tendran 1las siguientes atribuciones: A.
Atribuciones de los socios fundadores: A) Participar
con derecho a voz y voto en las Asambleas Generales,
de acuerco con las normas cue sefiala el presente
Estatuto; B) Elegir a los miembros del Directorio de
la CORPORACION, en conformidad a 1o dispuesto en el
articulo trigésimo de este kstatuto; C) Presentar
cualquier proyecto o proposicién al estudio del
Directorio, el que decidird su aprobacién o rechazo
0 su inclusidén en la Tabla de una Asamblea General,
segun corresponda; y D) Tener acceso a todos los
libros de la CORPORACION, vy el derecho a ser
informado sobre el funcionamiento y administracidén
de ésta, a su solo requerimiento, realizado por

alguno de sus representantes. Sin perjuicio de 1lo

anterior, el Instituto Nacional de Deportes podré
. requerir, en todo momento, cualquier informacién
necesaria que entregue fe del funcionamiento
administrativo, contable Y financiero de la

CORPORACION. B. Atribuciones de los socios activos:
A) Participar con derecho a voz en las Asambleas
Generales, de acuerdo con las normas que senala el
presente Estatuto; y B) Presentar cualquier proyecto

© proposicién al estudio del Directorio, el que
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decidira su aprobacidén o rechazo o su inclusién en
la Tabla de una Asamblea General, seguin corresponda.
ARTICULO OCTAVO. Los socios tendran las siguientes
obligaciones: A) Asistir, debidamente representados,
a las Asambleas Generales a que fueren convocados de
acuerdo a los Estatutos; B) Cumplir oportunamente
con sus obligaciones pecuniarias para con la
CORPORACION; C) Cumplir oportunamente con las
disposiciones de estos Estatutos y acatar los
acuerdos de las ARsambleas Generales % del
Directorio; ARTICULO NOVENO. Los socios quedaran
suspendidos en todos sus derechos en la CORPORACION,
cuando asi lo acuerde y declare el Directorio, en
los siguientes casos: A) Cuando un socio se atrase
por méds de noventa dias en el cumplimiento del pago
de sus cuotas para con la CORPORACION. Comprobado el
atraso, el Directorio declarard 1la suspensién sin
mas tramite. Esta suspensién se mantendrd, mientras
dure la morosidad y cesard de inmediato una vez
cumplida la obligacién morosa que le dio origen; B)
Cuando un socio 1injustificadamente incumpla una
cualguiera de 1las obligaciones estipuladas en la
letra b) o ¢) del articulo 8° del presente Estatuto.
Esta suspensidén la declarard el Directorio hasta por
dos meses; o C) Cuando un socio se encontrare en
estado de insolvencia ¢ cesacidén de pagos, o hubiere
propuesto o celebrado un acuerdo concursal de
reorganizacidén o iniciado un procedimiento concursal

de reorganizacién o ccncursal de liquidacién. Esta
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suspensién se mantendrd mientras dure el estado de

insolvencia, cesacilidén de pago, acuerdo o)
procedimiento concursal. En todos los casos
contemplados en este articulo, el Directorio

informard a la mas préxima Asamblea General que se
realice, qué socios se encuentran suspendidos.
ARTICULO DECIMO. La calidad de socio se pierde: BA)
Por renuncia escrita presentada al Directorio. La
renuncia a la calidad de socios de la CORPORACION
constituys un acto libre y 'voluntario y no puede
quedar supeditado a la aceptacidén de ningun bérgano
de la COERPORACION; o B) Por ‘ejecucidn de la medida
disciplinaria de expulsidén, propuesta en fallo de 1la
Comisién de KEtica. ARTICULO UNDECIMO. El Directorio
deberd tomar conocimiento sobre las renuncias en la
primera sesidén que celebre después de presentada e
informard a la Asamblea General, los casos de socios
qﬁe hayan perdido su calidad de tales, por alguna de
las causzles sefialadas en el articulo anterior, vy
que se hubieren verificado desde la Ultima Asamblea.
ARTICULO DECIMO SEGUNDO. En el evento de que
ingresen nuevos socios, conforme lo dispuesto en la
letra b) del articulo sexto y estos tengan la
calidad de personas juridicas, deberan ser
representados por personas naturales para efecto de
ejercer sus derechos en la Asamblea General. TITULO

III. DEL PATRIMONIO. ARTICULO DECIMO TERCERO. EI1

patrimonio de la CORPORACION estarad formado por: A)

Los bienes de toda <clase adquiridos a cualquier
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titulo, y los frutos civiles y naturales que e#iw%

produzcan; B) Los aportes que reciba del Estado, de
las Municipalidades y de otras entidades, publicas o
privadas; C) Las donaciones, herencias, legados,
subsidios, subvenciones, aportes, asignaciones,
erogaciones y fondos provenientes de instituciones
del Estado, semifiscales, municipales 3% de
cualesquiera otras personas naturales o juridicas,
de derecho publico O privado, nacionales o}

extranjeras; D) Las cuotas que se fijen conforme a

los Estatutos, las que seran ordinarias o)
extraordinarias; E) Los ingresos de cualquier
especie, provenientes de las actividades,
seminarios, eventos, espectéaculos, programas,
cursos, servicios u otros, organizados por la

CORPORACION o que cuenten con su colaboracién o
patrocinio; F) Los Dbeneficios vy derechos que en
conformidad al CONTRATO correspondan a la
CORPORACION, incluyendo ciertos derechos de
televisacidén y radiodifusidén en Chile y derechos de
retencidén de ventas de boletos de los JUEGOS, entre
otros; y G) Los demas 1ingresos que obtenga a
cualqguier titulo. Las rentas, beneficios o)
excedentes de la CORPORACION, no podrdn, por motivo
alguno, distribuirse entre sus socios ni aln en caso
de disolucién, debiendo destinarse al cumplimiento
de sus fines estatutarios y a lo prescrito en 1los
articulos sexagésimo c«ctavo y siguientes. ARTICULO

DECIMO CUARTO. La cuota ordinaria anual ' seré
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determinada por la Asamblea General en la primera
Sesidn Ordinaria del afrio correspondiente, a
propuesta del Directorio. ARTICULO DECIMO QUINTO.
Las cuotas extraordinarias serdn determinadas por la
Asamblea General en sesidbn extraordinaria, a
propuesta del Directorio o del Director Ejecutivo.
Se procederd a fijar, y exigir, una cuota de esta
naturaleza, cuando las necesidades de la CORPORACION
asi lo reguieran. Los fondos recaudados por concepto
de cuotas extraordinarias no podrédn ser destinados a
un fin cistinto del objeto para el cual fueron
recaudados, a menos que una Asamblea General
extraordinaria, especialmente convocada al efecto,
resuelva darle otro destino y la Ley de Presupuestos
del Sector Publico asi lo permita cuando se trate de
fondos punlicos. En todo caso, el Instituto Nacional
de Deport=s de Chile, no estara obligado por acuerdo
alguno, al pago de cuotas @ ordinarias ni cuotas
extraordinarias, que sobrepasen las asignaciones
fijadas en la Ley de Presupueétos del Sector Publico
para dicho objeto. Asimismo, todo pago de cuotas por
parte del Instituto Nacional: de Deportes de Chile
debera cumplir con todos los requisitos 1legales
aplicables al respecto. Por acuerdo de la Asamblea
General, y bajo aceptacién del Instituto Nacional de
Deportes de Chile, podréa fijarse una cuota
extraordinaria diferenciada, o bien respecto de 1la
cual no exista obligacidén de pago por parte del

Comité Olimpico de Chile u ‘otros socios. En todo
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caso, el pago de dicha cuota por el Instituto
Nacional de Deportes de Chile, se encontréré de
igual forma sujeta a las asignaciones fijadas en la
Ley de Presupuestos del Sector Publico \% al
cumplimiento de todos los requisitos legales para el
pago de dichas cuotas. Los aportes del Instituto
Nacional del Deporte a la CORPORACION seran
garantizados mediante instrumento de garantia
emitido al efecto de conformidad con lo dispuesto en
dictamen numero cuarenta vy tres mil seiscientos
tres, de dos mil doce, de Contraloria General, vy
cumpliendo las condiciones qgue para ello se
dispongan en los respectivos iconvenios de
transferencia. Por su parte, los recursos
extraordinarios que aporte el Instituto Nacional del
Deporte, diferentes de la contribucién inicial para
la constitucidén de la CORPORACION y de las cuotas
ordinarias, no podrdn destinarse a financiar gastos
administrativos ordinarios, tales como
remuneraciones de su personal, arriendos de oficinas
u otros similares, ni al pago de obligaciones de la

misma. TITULO IV.- DE LA ASAMBLEA GENERAL. ARTICULO

DECIMO SEXTO. La Asamolea General es la autoridad
méxima de la CORPORACION y estard integrada por
representantes de 1los socios. Los acuerdos de la
Asamblea General obligan a los socios presentes o
ausentes, siempre que hubieren sido tomados en la
forma establecida por los Estatutos vy no fueran

contrarios a las Leyes y Reglamentos. La Asamblea
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general estara integrada ©por tres representantes
designados por el Instituto Nacional de Deportes de
Chile quienes podrédn o no ser funcionarios de dicho
Servicio y dos representantes designados por el
Comité Olimpico de Chile. Los representantes de los
socios seran designados por escrito y durardn tres
afios en sus funciones, pudiendo ser designados para
nuevos periodos de igual durecidén. Podréd designarse
en la misma oportunidad, igual numero de
representantes suplentes, guienes reemplazardn a los
titulares respectivos en caso de ausencia e
impedimento de éstos. Los socios podrdn remover a
sus representantes y/o sus ‘respectivos suplentes,
cuando lo estimen convenientel. Tanto la designacién
como la remocidén de los representantes Yy sus
suplentes debera ser informada al Directorio o en su
defecto, a los deméds socios. Los representantes de
los socios y sus suplentes, no podrén.ejercer cargos
ejecutivos en la CORPORACION ni tampoco funciones
remuneradas en la misma. Cada socio fundador tendré
derecho a un voto por cada representante o delegado
Suyo que asista a la Asamblea General, y no existira
voto por poder, electrdnico o por correspondencia.
ARTICULO DECIMO SEPTIMO. La Asamblea General se
reunird en sesiones ordinarias y extraordinarias.
Las sesiones ordinarias se celebrardn cuatro veces
al ano, debiendo celebrarse al menos una Asamblea
Ordinaria en cada trimestre de cada afio calendario.

En la Asamblea General Ordineria correspondiente al



WLADIMIR ALEJANDRO

SCHRAMM LOPEZ %5“'“"’%

NOTARIO PUBLICO
49" Notarfa de Santiago

gb NO' HAN"’*
5 ANTIAGO /%
;~ N
, ) , ARG PO
segundo trimestre de cada afiio calendario, T3mE”

presentaréd y someterid a aprobacién los estados
financieros auditados vy la memoria razonada del
ejercicio anterior, el plan estratégico, la
designacién de los auditores externos encargados de
examinar la contabilidad y se procederd a las
elecciones determinadas por los Estatutos,
incluyendo la de los miembros del directorio, cuando
corresponda. Si la Asamblea General Ordinaria
rechazare 1los estados financieros, en atencién a
observaciones especificas y fundadas, el Directorio
debera someter uno nuevo a su consideracidn, para la
fecha que se determine en su oportunidad, la cual no
podra exceder de seserta dias a contar de la fecha
del rechazo. Para el sometimiento del nuevo balance,
se deberé citar a una Asamblea General
Extraordinaria, conforme a las disposiciones del
presente Estatuto. En la Asamblea General Ordinaria
correspondiente al cuarto trimestre, deberé
presentarse por parte del Directorio, el avance del
plan estratégico y la cuenta de la marcha de la
CORPORACION, conformada por los 1informes mensuales
de resultados deportivos, financieros y econémicos,
segun corresponda. En las Asambleas Generales
Ordinarias podréa tLratarse cualquier asunto
relacionado con los intereses de 1la CORPORACION, a
excepcidn de aquellos que correspondan
exclusivamente a las Asambleas Extraordinarias. Si

por cualgquier causa no se celebrare una Asamblea
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General Ordinaria en el tiempo estipulado, la
Asamblea a3 que se cite posteriormente vy que tenga
por objeto, conocer de las mismas materias, tendra
en todo caso el cardcter : de Asamblea General
Ordinaria. Asimismo, si por cualquier motivo no se
celebrare la Asamblea General Ordinaria en que
corresponda renovar al Directorio o a la Comisidédn de
Etica o no se acordare su rénovacién, se citard a
una asamblea general extraordinaria para este sélo
efecto. Los miembros del Directorio o la Comisién de
Etica, segun corresponda, continuardn ejerciendo sus
funciones hasta que lé asamblea general
extraordinaria se celebre.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. Las Asambleas Generales
Extraordinarias se celebraran cada vez que el
Directorio acuerde convocar a ellas por estimarlas
necesarias para la marcha de 1la CORPORACION, a
iniciativa propia, a requerimiento del Presidente
del Directorio o a requerimiento de wuno de 1los
socios fundadores, indicando el o los objetivos de
la reunién. En las Asambleas Extraordinarias
Unicamente podré&n tratarse lag materias indicadas en
la convocatoria. Cualquier acuerdo que se tome sobre
otras materias, serd nulo. ARTICULO DECIMO NOVENO.
Corresponde exclusivamente a la Asamblea General
Extraordinaria, tratar las siguientes materias: A)
Reforma de los Estatutos; . B) La adgquisicidn,
enajenacién y gravamen de los bienes raices de 1la

CORPORACION; C) La determinacidn de las cuotas
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extraordinarias; D) El conocimiento
apelaciones en contra de las medidas disciplinarias
que afecten a algun socio, como asimismo, la
cesacién en el cargo de un miembro del Directorio
por censura, las dque serédn resueltas en votacién
secreta; E) La disolucién de la CORPORACION; F) La
incorporacién o ©participacién en entidades que
agrupen a organizaciones de igual naturaleza o
tengan el mismo propdsito que la CORPORACION vy, el
retiro ) renuncia a dichas entidades; G) La
designacién del Agente Administrador a cargo del
proceso de liquidacidén, conforme lo establece el
articulo 69° de estos Estatutos; H) E1 otorgamiento

de garantias reales o personales para caucionar

obligaciones de terceros; y I) Cualquier otra
materia que establezca el presente Estatuto. Los
acuerdos referidos er. las 1letras a), b) y o e),
deberén reducirse a escritura publica, que

suscribird en representacidén de la Asamblea General,
la persona o personas que ésta designe. ARTICULO
VIGESIMO. Las citaciones a las Asambleas Generales
se haran por medio de un aviso publicado por dos
veces en un diario de circulacidn nacional
determinado por la propia Asamblea y, en su defecto,
en el Diario Oficial. Sin perjuicio de lo anterior,
los socios deberan indicar wun correo electrénico
como forma de notificacidén para todos los efectos
relacionados con la CORPORACION. La citacién a una

Asamblea General deberd realizarse con diez dias de

.......
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aﬁticipacién a lo menos y con no mds de veinte dias,
al dia fijado para la Asamblea General. No podréa
citarse en el mismo aviso para una segunda reunidn
cuando, pcr falta de qudérum, no se lleve a efecto la
primera. Podréa omitirse la citacidn si a la
respectiva Asamblea General concurre la unanimidad
de los representantes de los socios fundadores. Si
los socios nada han indicado como medio valido de
notificacidén, ésta se realizara por medio de carta
certificada - sujeta a los mismos plazos - dirigida
al soéio, en el domicilibo registrado en la
CORPORACION. En dicho caso, serd responsabilidad de
cada socio notificar a sus representantes de las
citaciones a las Asambleas Generales, por el medio
mas idéneo. ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. Las Asambleas
Generales seran legalmente instaladas y
constituidas, y se considerardn reuniones legales de
la CORPORACION, si a ellas concurriere a lo menos,
la mayoria absoluta de los representantes de los
socios fundadores designados conforme 1lo dispuesto
en estos Estatutos. Si no se reuniere este gudrum,
se dejara constancia de este hecho en el acta
respectiva, y deberd disponerse una nueva citaciédn
para un dia diferente, dentro de 1los quince dias
siguientes al de la primera citacién, en cuyo caso,
la Asamblea se realizard con ios representantes que
asistan. ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. La voluntad de
la mayoria de la Asamblea legalmente instalada, serd

la voluntad de la CORPORACION. Los acuerdos de las
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Asambleas Generales se tomardn por mayoria absoluta
de los representantes de los socios fundadores,
salvo en los casos en que, la Ley o los Estatutos
hayan fijado una mayoria especial. ARTICULO VIGESIMO
TERCERO. De las deliberaciones y acuerdos adoptados,
deberd dejarse constancia en un libro especial de
actas, que serd llevado por el Secretario General.
El acta deberd contener a lo menos: A) E1 dia, hora,
Yy lugar de las Asambleas; B) Nombre de quien 1la
presididé y de los demds directores presentes; C)
Nombre de los socios asistentes Yy Sus respectivos
representantes; D) Materias tratadas; E) Extracto de
las deliberaciones; y F) Redaccién precisa y clara
de los acuerdos adoptados y el universo de votos por
cada mocidén que se presente, si el acuerdp se
resuelve por votacidén o unanimidad en su caso. Las
actas seran firmadas por el Presidente, por el
Secretario General o por quien haga sus veces, v,
ademéas, por los representantes de los socilos
fundadores asistentes o por a 1lo menos, tres de
ellos, que designe cada Asamblea. En dichas Actas
podran los representantes asistentes a la Asamblea,
estampar las reclamaciones concernientes a sus
derechos, por vicios de procedimiento relativos a la
citaciédn, constitucidén y/o funcionamiento de 1la
misma. Los socios de la CORPORACION deberadn tener
acceso a las actas de la Asamblea. ARTICULO VIGESIMO
CUARTO. La Asamblea General seré presidida por su

Presidente, el cual sera designado en Asamblea
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General Ordinaria por 1la mayoria absoluta de los
representantes de los socios fundadores asistentes.
Existird un Secretario General de 1la Asamblea quien
serda elegido de 1la misma manera. Si faltare el
Presidente, presidird la Asamblea aquella persona
que sea designada por la mayoria absoluta de los
represententes de los socios .fundadores asistentes.
El Presidente del Directorio podréa asistir a las
Agambleas Generales con derecho a voz. ARTICULO
VIGESIMO QUINTO. La Asamblea Ceneral Ordinaria de 1la
CORPORACICN deberé designar aaualmente, una empresa
de auditoria externa, que figure registrada en el
Registro de Empresas de Auditoria Externa llevado

pcr la Comisidén para el Mercado Financiero, con el

okjeto de examinar la contabilidad, inventario,
balance, estados financieros, Yy producir todos
aquellos documentos, informes y otros estados,

necesarios para la buena marcha de 1la CORPORACION.
Conforme a lo anterior, 1la empresa de auditoria

externa tendrd la obligacién de informar por escrito

a la Asamblea General Ordinaria del segundo
trimestre de cada ano calendario, Ssobre todos
aquellos elementos contenidos en su mandato.
ARTICULO VIGESIMO SEXTO. La memoria, balance,

inventario, actas, libros y todo informe de los
auditores externos, Yy todos aquellos documentos
contables que requieran ser aprobados conforme al
articulo décimo séptimo, quedaran a disposicidédn de

los socios vy sus representantes en la Asamblea
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General, para su debido examen, durante
dias anteriores a la fecha indicada para la
respectiva Asamblea General Ordinaria. ARTICULO
VIGESIMO SEPTIMO. El Directorio de 1la CORPORACION
elaboraré Y% remitirg, con la frecuencia que
determinen las leyes, a la autoridad que
corresponda, la memoria y el balance sobre su marcha
Yy situacidén financiera. La memoria deberd indicar el
nombre y apellidos de sus Directores, y el lugar
preciso en gue tenga su sede la CORPORACION.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO. En virtud del alto interés
social que implica el cumplimiento y desarrollo del
objeto de la CORPORACION, los documentos que den
cuenta de 1lo serialado en los articulos vigésimo
tercero y vigésimo sexto del ©presente Estatuto,
deberdn ser incorporados en forma completa dentro
del sitio de internet oficial de la CORPORACION, de
un modo gque permita su fé4cil identificacién y un
acceso expedito, dentro del plazo de 30 dias
contados desde la fecha de celebracidn de la
respectiva Asamblea en que fueren aprobados. EEEEEQ

V.- DEL DIRECTORIO. ARTICULO VIGESIMO NOVENO. Al

Directorio le corresponde la administracidn Y%
direccidén superior de la CORPORACION en conformidad

a la Ley, los Estatutos y a los acuerdos de las

Asambleas Generales. El Directorio estara
constituido por nueve miembros, elegidos por la
Asamblea General, que durarédn tres afios en sus

cargos, pudiendo ser reelegidos por una sola vez por
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el mismo periodo de tiempo. La renovacién del
Directorio deberd ser total y de todos sus miembros,
al final del trienio establecido precedentemente,
sin perjuicio de la imposibilidad sobreviniente para
el desempefio del cargo de director establecida en el
articulo trigésimo segundo. E1 Directorio de la
CORPORACION deberd, en su primera sesidén, designar
un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario
General 'y un Tesorero, de entre sus miembros.
Conforme a la eleccidén vy :determinacién de los
miembros del Directorio contenida en el articulo
trigésimo cuarto, cuatro de sus miembros deberan ser
independientes. Dentro de los directores no sujetos
a esta condicidén, estardn 1los representantes del
Comité Olimpico de Chile vy el representante del
Comité Paralimpico de Chile. No se considerara
independiente a quienes se hayan encontrado en
cualquier momento dentro de los Gltimos dieciocho

meses, en alguna de las siguientes circunstancias:

a) Mantuvieren cualquier vinculacién, interés o
dependencia econdémica, profesional,  crediticia o
comercial, de una naturaleza Yy volumen relevante,

con la CORPORACION, sus socioé O con los ejecutivos
principales © autoridades de cualquiera de ellos, o
hayan sido directores, gerentes, administradores,
ejecutivos principales o asesores de éstas. Para
efectos de lo dispuesto en el presente literal, se
considerari que es de volumen Yy naturaleza

relevante, toda vinculacién, interés o dependencia
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profesional, crediticia o c¢omercial que exceda el
monto de doscientos UTM 0 su equivalente en
cualquier otra unidad o moneda. A) Tengan la calidad

de coényuge, conviviente civ

tercer grado de consanguinid

respecto de las personas
anterior. B) Hubiesen sidc
administradores o ejecut

organizaciones sin fines de

aportes, contribuciones o d

las personas indicadas en el
Hubiesen sido socios o accio
o directa

controlado, o

del capital; directores; ger

ejecutivos principales de en

il o parientes

ind

hasta el

ad o afinidad inclusive,

indicadas en el nuUmero
directores, gerentes,
ivos principales de

lucro que hayan recibido

onaciones relevantes de

literal a) anterior. C)

nistas que hayan poseido
10%

lirectamente, O mas

entes; administradores o

tidades que han prestado

servicios Jjuridicos o de ¢onsultoria, por montos
relevantes, o de auditoria externa, a las personas
indicadas en el 1literal a)| anterior. D) Hubiesen
sido socios o accionistas| que hayan poseido o
controlado, directa o) indirectamente, diez por
ciento 0 mas del capital; directores; gerentes;
administradores o ejecutivds principales de 1los
principales proveedores de la CORPORACION. E)
Hubiesen sido represeatantes o apoderados de 1los
socios de la CORPORACION F) Tengan litigios
pendientes con la CORPORACION, a menos que se
refieran al ejercicio de derechos propios, de su
cényuge, conviviente «civil | o parientes hasta el

tercer grado de consanguinidé

1d y afinidad inclusive.
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ARTICULO TRIGESIMO. El Directorio seré elegido en
Asamblea General Ordinaria. Los representantes del
Instituto ©Nacional de Deportes de Chile tendréan
derecho a elegir cinco directores \% los
representantes del Comité Olimpico de Chile, tendrén
derecho a designar dos directores. Los restantes dos
directores, seran elegidos por la Asamblea por
simple- mayoria % en votaciones individuales,
debiendo corresponder (i) un director a una persona
que sea un atleta que haya competido en una edicidn
reciente de los Juegos Panamericanos o de los Juegos
Olimpicos, de entre los nombres gque propondran los
socios, en la proporcidén de dos nombres cada uno; \Y%
(ii) el otro director al renresentante del Comité
Paralimpico de Chile, de una terna que propondré
para estos efectos el Directorio de dicho Comité.
Uno de 1los Directores representantes del IND serd
propuesto por la Intendencia Metropolitana. No
podran inzegrar el Directorio, las personas que, en
los Ultimos tres afios contados hacia atréds desde la
fecha de la eleccidén, hayan sido condenadas a pena
aflictiva o inhabilitacién perpetua para desempefiar
cargos u oficios publicos. Tampoco podrdn postular
ni ser elegidos en los otros brganos que conforman
la CORPORACION, como a su vez, no podréan integrar el
Directorio, las siguientes personas: A) Menores de
edad. B) Cobényuges, convivientes civiles vy parientes
hasta el tercer grado de consanguinidad o de

afinidad inclusive, de cualquier gerente o miembro
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de un 6rgano que conforme la CORPORACION. C) Que
tuvieren dependencia de sustancias o) drogas
estupefacientes o sicotrépicas ilegales, a menos que

Justifiquen su consumo por tratamiento médico. D)

Que tengan vigente o suscriban, por si o por
terceros, actos o contratos de cualqgquier tipo
ascendentes a doscientos Unidades Tributarias

Mensuales o mas, con alguno de los proveedores de la
CORPORACION. E) Que sean miembros del directorio o
gerencia de aiguna federacién deportiva. F) Que sean
funcionarios o dependientes del Instituto Nacional
de Deportes. Todo postulante al Directorio debera
prestar una declaracién jurada que acredite que no
se encuentra afecto a las causales de 1inhabilidad
antes estipuladas. ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO. EI
Directorio sesionard con al menos 5 de sus miembros
Yy sus acuerdos se adoptardn por la mayoria absoluta
de los asistentes, decidiendo en caso de empate el
voto del que presida. E1l Directorio celebraré
sesiones ordinarias en el lugar, dia y hora que al
efecto se acuerde en la primera sesién que celebre,
las que, en todo caso, se celebraran a lo menos una
vez al mes, y las extraordinarias cuando las
convoque el Presidente por iniciativa propia o a
peticidn de tres directores a lo menos. Las
convocatorias a las sesiones ordinarias \%
extraordinarias de Directorio deberdn efectuarse por
correo electrdnico, carta o fax despachados :a la

cuenta de correo electrdnico o al domicilio de cada

D 0 i



Director, <con a 1lo menos c¢inco dias héabiles de
anticipacidén a la fecha de la sesiédn, incluyendo una
tabla de 1los puntos que serdn tratados en dicha
sesién. En las sesiones extraordinarias unicamente
podran tratarse las materias indicadas en la
citacidén. Cualquier acuerdo gile se tome sobre otras
materias serd nulo. ARTICULO TREGESIMO SEGUNDO. En
caso de fallecimiento, ausencia, renuncia o
imposibilidad de un director para el desempefio de su
cargo, el socio fundador que haya designado el
director faltante, ©podrad nombrar un director en
calidad ce reemplazante vy deberd hacerlo si 1la
vacancia impide gue se retina el directorio por falta
de qudrum. El director reemplazante durard en sus
funciones hasta la préxiﬁa Asamblea General
Ordinaria en la cual se hara su nombramiento
definitivc o se nombrard un nuevo director, sdélo por
el tiempo que falte para completar su periodo al
director reemplazado. Se entiende que existe
ausencia o) imposibilidad de los miembros del
Directoric, cuando su inasistencia a sesiones, de
caracter injustificada, sea superior a dos veces
seguidas. ARTICULO TRIGESIMO TERCERO. Si quedare
vacante en forma transitoria el cargo de Presidente,
lo subrogara el Vicepresidents; pero si la vacante
fuere definitiva, yva sea por ausencia o)
imposibilidad que dure mas de dos meses,
fallecimiento o renuncia indeclinable, el Directorio

procedera a designar un nuevo Presidente de entre
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sus miembros. ARTICULO TRIGESIMO CUARTO. Para
postular y ser elegido director, los candidatos
deberan reunir los siguientes requisitos: A) Ser
mayor de edad; B) No estar afecto a las

inhabilidades contempladas en el articulo trigésimo
precedente; y C) Ser chileno o extranjero con cédula
de 1identidad y avecindado por mAs de tres afios en
Chile. ARTICULO TREIGESIMO QUINTO. Son atribuciones
\% deberes del Directorio: A) Ejercer ila
administracién de la CORPORACION y sus bienes, velar
por que se cumplan sus Estatutos y las finalidades
perseguidas por la misma; B) Tomar conocimiento
mensualmente, en cada sesidén ordinaria, de la cuenta
del Director Ejecutivo, pudiendo exigir todos 1los
respaldos necesarios para tal efecto. Dicha cuenta
debera contener informe detallado de los avances
técnicos, administrativos y financieros del quehacer
de la CORPORACION. C) Aprobar, a partir de una
propuesta del Director Ejecutivo -salvo para la
designacién de dicho cargo-, los perfiles de cargcs
de los empleados remunerados de la CORPORACION y los
contratos de trabajo del Director Ejecutivo, Gerente
de Administracién y Finanzas, Gerente Juridico,
Gerente de Recursos Humanos, Gerente Comercial,
Gerente de Infraestructura, Gerente Programatico,
Gerente Deportivo, Gerente de Operaciones y Gerente
de Contraloria Interna y Fiscalizacién; D) Tomar los
resguardos que sean necesarios frente a eventuales

incumplimientos del Director Ejecutivo, o del resto

A



de los =empleados ejecutivos de la CORPORACION,
incluyendo su remocidn; E) Citar a Asambleas
Generales de socios, tanto ordinarias como
extraordinarias, en la forma § época que seflalen los
Estatutos; F) Redactar y aprobar los reglamentos que
se estimen necesarios para el mejor funcionamiento
de la CORPORACION vy de 1los ‘diversos departamentos
que se creen para el cumplimiento de sus fines; G)
Cumplir y ejecutar los acuerdos de las Asambleas
Generales; H) Rendir cuenta anualmente a la Asamblea
General Ordinaria de socios, tanto de la marcha de
la CORPORACION, como del manejo y la inversién de
los fondos que integran el patrimonio de ésta.; 1)
Presentar a la Asamblea General Ordinaria, conforme
al articulo décimo séptimo, una memoria razonada
respecto a la situacidén de ‘la CORPORACION en el
ultimo ejercicio, la cual se encontrara acompariada
del balance general, del estado de ganancias vy
pérdidas, y del informe que al respecto presenten
los auditores externos, conjuntamente con un estado
de avance del plan estratégico y la cuenta de la
marcha de la CORPORACION, conformada por los
informes mensuales de resultados deportivos,

financiercs y econdémicos. J) Preparar el plan anual

de actividades que contendré al menos, las
siguientes especificaciones: uno.- Nombre de las
actividades a desarrollar;: dos. - Periodo de
ejecucidn; tres.- Objetivo propuesto; cuatro.-

Beneficio de su realizacidn; cinco. - Forma de
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financiamiento; seis.- Presupuesto financiero; vy

siete.- Comisidén o personas que estaran a cargo de
la ejecucidén. K) Velar por el cumplimiento de 1las
siguientes disposiciones sobre conflicto de
intereses: Uno.- Los directores elegidos serviran
con objetividad 1los intereses generales de la
CORPORACION, debiendo evitar que, sus intereses
personales puedan influir indebidamente en el
ejercicio de sus funciones y responsabilidades.
Dos.- Se entiende que wun Director estd ante un
conflicto de intereses cuando, la decisién que vaya
a adoptar, pueda afectar a sus intereses personales,
de naturaleza econémica o profesional, por suponer
un beneficio o un perjuicio a los mismos. Se
considerardn intereses personales: i) los intereses
particulares, ii) los intereses familiares,
incluyendo los de su cényuge, conviviente civil vy
parientes hasta el tercer grado de consanguinidad o
de afinidad inclusive, 1ii) los de las personas con
quienes tengan una cuestidén litigiosa pendiente, iv)
los de 1las personas con quienes tengan amistad
intima o) enemistad manifiesta, v) los de las
personas juridicas o entidades privadas a las que el
Director haya estado vinculado por wuna relacidn
laboral o profesional de cualquier tipo en 1los
cuatro afilos anteriores a su nombramiento y vi) 1los
de personas juridicas o entidades privadas a las que
los familiares previstos en el punto ii) anterior,

estén vinculados por una relacidn laboral o)



profesional de cualquier tipo, siempre gue la misma
implique el ejercicio de funciones de direcciédn,
asesoramiento o administracién. Con todo, 1o
relativo a las operaciones de la CORPORACION con
personas relacionadas, se regiréan por las
disposiciones establecidas en el Titulo TIX del
presente =statuto. L) Considerar en sus decisiones
las recomendaciones vy propuestas que le haga el
Consejo Asesor Presidencial de los XIX Juegos
Panamericanos Santiago dos mil veintitrés que se
designara al efecto, las que en todo caso tienen un
caracter coordinador % no vinculante. Un
representante del Comité Asesor Presidencial podréa
asistir a las sesiones del Directorio con derecho a
voz. M) En general, cualquiera materia de interés de
la CORPORACION que no sea propia de las Aéambleas
Generales de socios. ARTICULO TRIGESIMO TERCERO. Los
directores estardn obligados a mantener reserva
respecto de los asuntos y negocios que desarrolle 1la
CORPORACION, como a su vez, de toda informacién que
llegue a 3u conocimiento o tengan acceso en virtud
de su cargo, y que esta no haya sido publicada
oficialmente, en atencidén a. las disposiciones vy
medidas de publicidad contenidas en estos Estatutos.
ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO. Lz Administracisén de la
CORPORACION seréa ejercida por el Directorio. E1
Directorio podré celebrar, ejecutar y acordar todos
los actos y contratos que sean necesarios para el

cumplimiento de los objetivos de la CORPORACION. FEn
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taxativa, limitativa o} restrictiva, quedaré

facultado para: comprar, vender, gravar, enajenar,
dar y tomar en arrendamiento toda clase de bienes
muebles, inmuebles y valores; cobrar y percibir
cuanto se adeude a la CORPORACION por cualqguier
concepto o capitulo; suscribir, firmar y otorgar
escrituras publicas, recibos, cancelaciones y toda
clase de documentos publicos, oficiales o privados,
sin limitacidén alguna; celebrar toda clase de actos
o contratos, tales como vy sin ser taxativo, de
construccién, de ejecucidédn de obra material, de
prestacidn delservicios inmateriales, de trabajo, de
promesa, de segurc, de distribucidén y consignacién,
de asociacidén o cuentas en participacién, de mutuo,
de comodato, de depdsito en todas sus formas,
etcétera; solicitar, constituir, adquirir, aportar vy
enajenar en cualqguier forma concesiones sobre
cualquiera <clase de Dbienes muebles e inmuebles;
celebrar contratos de ahorro, depésito en todas sus

formas, créditos y cuentas corrientes con todo tipo

de 1instituciones bancarias vy/o de créditos, sean
publicas, semifiscales, organismos fiscales de
administracidén autodénoma, privadas, chilenas y/o

extranjeras; girar en dichas cuentas o en las vya
existentes, contratar préstamos, pagarés, préstamos
en letras u otras formas de créditos, con o sin
garantia en moneda nacional y/o extranjera; apfobar

u objetar los saldos de cuentas corrientes, cobrar,
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girar, rzavalidar, cancelar, aceptar, reaceptar,
endosar sin restriccién, tomar, descontar, avalar,
prorrogar y hacer protestar letras de cambio,
cheques, pagarés, libranzas y demds efectos de
comercio; entregar, retirar y comerciar valores en
custodia y garantia, depdsitos a plazo, a la vista o
en cualquier otra modalidad; tomar dinero a interés;
renunciar a la accidén resolutoria, pactar en 1los
ccntratos el compromiso y otorgar a los Arbitros la
calidad arbitradores; retirar de 1las Oficinas de
Correos y Telégrafos toda clase de correspondencia,
giros postales, telegraficos Yy su valor, encomiendas
y toda clase de documentos, especies o valores que
se envier a la CORPORACION por medio de los
Servicios de Correos vy Telécrafos o de cualquier
otra forma de transporte; actuar Yy comparecer frente
a cualquier institucién puablica o privada para
efectos de tramitaciones que sean necesarias para
cumplir los fines de la CORPORACION; hacer, aceptar
y tramitar aportes de capital extranjero; presentar
y firmar registros de importacién Yy de exportacién,
solicitudes anexas, cartas explicacidén y toda clase
de documentos que fueren exigidos por el Banco
Central de Chile; tomar boletas bancarias y/o
endosar podlizas de garantia en los casos que tales
cauciones fueren procedentes v pedir la devolucidn
de dichos documentos; solicitar la modificacidén de
las condiciones bajo las cuales se ha autorizado una

determinada operacién; Yy €en general, ejecutar todos



WLADIMIR ALEJANDRO CHRAID.

SCHRAMM LOPEZ
NOTARIO PUBLICO
49 Notarla de Santiago

3 e
£ poe Ncrnxmgx) A
l\;* s;'_\NTlAG U i

e S
\O}\:\u.‘____.‘ﬁ,.\ E
R0 PY

los actos y realizar todas las actuaciones que
fueren conducentes al adecuado cumplimiento del
encargo que se le confiere y, en general, celebrar
toda clase de actos o contratos que digan relacién o
convengan directamen=:e a los fines de la
CORPORACION. - E1 Directorio determinaré la

contratacién de cuentas corrientes bancarias de

depdsito. El Directorio podra delegar en el
Presidente o en uno q més directores, O en un
tercero, sbélo las atribuciones necesarias para

ejecutar las medidas econdmicas que se acuerden vy
las que requieran 1la organizacién o necesidades
administrativas internas de la CORPORACION.
Asimismo, el Directorio podréa otorgar poderes
especiales para casos determinados y revocarlos.

Solo con el acuerdc de tres quintos de los
representantes de los socios fundadores, reunidos en
Asamblea General Extrezordinaria, se podrad comprar,
vender, hipotecar, permutar, ceder, transferir los
bienes raices de la CORPORACION, constituir
servidumbres vy prohibiciones de gravar y enajenar,
arrendar, entregar o recibir el uso de inmuebles pcr
un plazo superior a dos afios. El Directorio podré
constituir Comités Especiales, integrados por
miembros del propio Directorio, otros empleados de
la CORPORACION o incluso, personas ajenas a. ella,
para asumir el tratamiento % discusidn de
determinados 4ambitos temdticos, considerados Qentro

de los objetivos y furciones de la CORPORACION. Lo
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anterior, se entiende sin perjuicio de los acuerdos
que por mandato del Estatuto o de la Ley, requieran
adoptarse por el Directorio en su conjunto. Los
referidos Comités, para poder proponer al Directorio
una materia determinada, deberdn sesionar con la
mayoria absoluta de sus miembros y los acuerdos
sobre esa materia, adoptarlos por la mayoria
absoluta de los asistentes, debiendo decidir los
enpates gue se produzcan, el Presidente del Comité
respectivo. ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO. Los
directores tendrdn el derecho a ser informados,
documentadamente, y a su solo requerimiento, por el
Director Ejecutivo, de todo aquello que importe 1la
marcha de la CORPORACION. ARTICULO TRIGESIMO NOVENO.
El Directorio sélo podrd ser revocado por la mayoria
absoluta de los representantes dé los socios
fundadores, en Asamblea General Extraordinaria
celebrada especialmente para tal efecto. ARTIcULO
CUADRAGESIMO. El Directorio deberéa custodiar %
llevar 1los 1libros y registros de 1la CORPORACION,
conforme las exigencias establecidas para las

sociedades andénimas abiertas en la ley numero

dieciocho mil cuarenta vy seis, sobre sociedades

anénimas, y demés normas aplicables ©para estos

efectos, siendo sus miembros responsables de 1los
i

perjuicios que causen a la CORPORACION Yy terceros
por la falta de veracidad o vigencia de dichos
documentos. ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO. Acordados

pcer el Directorio, cualquier acto relacionado con
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las facultades indicadas en los articulos
precedentes, lo llevarid a cabo el Presidente o gquien
lo subrogue en el cargo, conjuntamente con el
Tesorero u otro director, si aquel no pudiere
concurrir. Ambos deberdn cefiirse fielmente a 1los
términos del acuerdo del Directorio o de la Asamblea
en su caso. ARTICULO , CUADRAGESIMO SEGUNDO. De las
deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejaré
constancia en un libro especial de Actas, que sera
firmado por los directores que hubiesen concurrido a
la sesidn. El Director gque (quisiese salvar su
responsabilidad por algin acto o acuerdo, debera
exigir que se deje constancia de su oposicién en el

Acta. TITULO VI. - DEL PRESIDENTE. ARTICULO

CUADRAGESIMO TERCERO. E1 Presidente del Directorio
lo serd también de 1la CORPORACION, vy tendra la
representacién legal, judicial y extrajudicial de 1la
CORPORACION. Corresponde especialmente al
Presidente: A) Presidir las reuniones del Directorio
Yy asistir a las Asambleas Generales con derécho a
VOZ. B) Convocar a Asambleas Ordinarias \%
Extraordinarias de socios cuando lo solicite la
Asamblea General. C) Convocar a sesiones de
directorio conforme lo dispuesto en estos Estatutos.
D) Ejecutar los acuerdos del Directorio. E)
Organizar los trabajos del Directorio Yy proponer el
plan estratégico de la CORPORACION estando facultado
para otorgar prioridades en su ejecucidén. F) Velar

por el cumplimiento de los Estatutos, Reglamentos vy
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Acuerdos de la CORPORACION. G) Proponer las
Comisiones de Trabajo que estime conveniente. H)
Firmar la documentacidn progia y de su cargo, %
aquella en que deba representar a la CORPORACION. 1I)
Dar cuenta, en la Asamblea General Ordinaria de
socios que corresponda en nombre del Directorio, de
la marcha de la CORPORACION y del estado financiero
de la misma. J) Delegar en otro director, en el
Director Ejecutivo o en otro empleado remunerado de
la CORPDORACION, funciones y/o atribuciones
especificas. K) Las demas atribuciones que
determinen estos Estatutos o se le encomienden.
ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO. Es obligacién de 1los
deméas integrantes del Directorio, colaborar
permanentemente con el Presidente en todas las
materias que a éste le son propias,
correspondiéndole el control de la constitucidn y
funcionamiento de Comisiones de trabajo si 1las

hubiere. TITULO VII.- DEL SECRETARIO GENERAL Y DEL

TESORERO. ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO. Los deberes
del Secretario General serin los siguientes: A)
Llevar el Libro de Actas del Directorio y el Libro
de Regilstro de Socios; B) Despachar las citaciones a
Asambleas de Socios Ordinarias y Extraordinarias %
publicar los avisos a que se refiere el articulo 20°
de este Estatuto; C) Formar la Tabla de Sesiones de
Directorio de acuerdo con el Presidente, D)
Autorizar con su firma, la correspondencia Y

documentac-én de la CORPORACION, con excepcidén de la
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que corresponde al Presidente, y recibir y despachar
la correspondencia que diga relacidn con el
Directorio de la CORPORACION; E) Firmar las actas en
calidad de Ministro de Fe de la CORPORACION vy
otorgar copia de ellas, debidamente autorizadas con
su firma, cuando se lo solicite algun miembro de 1la
CORPORACION, y F) En general, cumplir con todas las
tareas que le encomiende el Directorio, las
Asambleas Generales de socios, el Presidente, 1los
Estatutos y los Reglamentos de la CORPORACION.
ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO. Las funciones del
Tesorero seran las siguientes: A) Supervigilar la
contabilidad de la CORPORACION. B) Cobrar las . cuotas
ordinarias y extraordinarias otorgando recibos por
las cantidades corrgspondientes. C) Llevar un
registro con las entradas % gastos de la
CORPORACION. D) Mantener al dia la documentacién
mercantil de la CORPORACION, especialmente el
archivo de facturas, recibos y demds comprobantes de
ingreso y egreso. E) Preparar el balance que el
Directorio deberd exponer anualmente a la Asamblea
General. F) Mantener al dia un inventario de todos
los bienes de la CORPORACION y la cuenta de ésta Y,
G) En general, cumplir con todas las tareas que le
encomiende el Directorio, el Presidente, los
Estatutos y los Reglamentos de la CORPORACION. E1
Tesorero podra delegar parte de sus atribuciones en
el Director Ejecutivo o en otros empleados de 1la

CORPORACION, sin perjuicio de su responsabilidad
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sobre el correcto funcionamiento, contable Y%
financierc de la CORPORACION. ARTICULO CUADRAGESIMO
SEPTIMO. Es obligacidén de los deméas directores,
colaborar debida % diligentemente con el
Vicepresidente, Secretario Gemneral y el Tesorero, vy
realizar las demds tareas que se les encomiende.

TiTULO VIII.- DEL DIRECTOR EJECUTIVO. ARTIcULO

CUADRAGESIMO OCTAVO. La CORPORACION tendréa un
Directér Ejecutivo que seréa designado por el
Directorio, por la mayoria absoluta de sus miembros.
El Director Ejecutivo deberd 'ser un empleado de 1la
CORPORACION y se mantendrad en funciones mientras
cuente cor la confianza del Directorio. E1l Director
Ejecutivo deberd ser remunerado Y Su cargo sera
incompatible con cualquier cargo en el Directorio de
la CORPORACION, como a su vez, con cualquier otro
cargo, empleo o funcidén en cualquiera de los socios,
como, asimismo, con cualquier cargo, empleo o}
funcidén publica o municipal. ARTICULO CUADRAGESIMO
NOVENO. E1l Director Ejecutivo tendrd derecho a voz
en las reuniones del Directorio y las Asambleas
Generales, y serd oido en todas las materias de su
competencia. Al Director Ejecutivo le seran
aplicables 1las disposiciones sobre conflicto de
interés vy operaciones relacionadas, contenidas en
estos Estatutos. ARTICULO QUINCUAGESIMO. Los deberes
Y atribuciones del Director Ejecutivo seran
determinados, en el correspondiente contrato de

trabajo. Sin que la enumeracidén sea taxativa,
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deberdn comprenderse entre ellos, los siguientes: l)
Planificar, organizar, dirigir, coordinar y
controlar 1las actividades de 1la CORPORACION. B)
Organizar y dirigir las funciones administrativas de
la CORPORACION y su personal. C) Presentar al
Directorio un informe mensual documentado sobre el
funcionamiento econémico, financiero vy deportivo de
la CORPORACION y del avance del plan estratégico,
asi como de las modificaciones gue sSean necesarias.
Este informe deberd cumplir con las normas de
contabilidad generalmente aceptadas vy deberd ser
auditable. Copia de este informe debera ser
entregado dentro de los quince primeros dias del mes
siguiente de su presentacién al Directorio y-a los
socios fundadores. Esta cuenta mensual, documentada,
debera posteriormente ©presentarse a la Asamblea
General, en la oportunidad correspondiente. D)
Cumplir los acuerdos de la Asamblea General y del
Directorio, a menos que ello haya sido encomendado a
otra persona. E) Preparar, Jjunto al Director de
Administracién y Finanzas, una cuenta documentada de
ingresos y gastos de cada afio, en la forma de un
balance general, y un presupuesto para el arfo
siguiente, para revisién y aprobacién del Directorio
Y la Asamblea General. Copia de dicha cuenta debera
remitirse a los socios fundadores, dentro de 1los
quince dias siguientes a su aprobacién por el
Directorio. F) Presentar al Directorio % ‘a la

Asamblea General, en la sesidn ordinaria a
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celebrarse en el segundo trimestre de cada ano
calendario, los estados finencieros auditados del
afio anterior y una memoria de actividades de 1la
CORPORACION durante el mismo periodo. G) Enviar a 1la
Gerencia de Contraloria Interra, los informes de 1los
auditores externos, los estados financieros y los
demés antecedentes financieros de 1a CORPORACION,
con anterioridad a la presentacién establecida en la
letra precedente. H) Proponer. al Directorio en las
sesiones ordinarias a celebrarse en el primer
trimestre de cada afio, el pfesupuesto para el afio
siguiente. Igualmente proponer al Directorio, 1la
planificacién estratégica de la CORPORACION para el
desarrollc de los JUEGOS, e informar de sus avances,
I) Presenzar al Instituto Nacional de Deportes de
Chile los proyectos gque sean necesarios para el
desarrollo de las actividades, vy presentar informe
de rendicidén de gastos de todos los fondos que dicho
Instituto transfiera a la CORPORACION, bajo 1los
formatos e instrucciones que le imparta el referido
Instituto al efecto. J) Informar al Directorio
respecto del personal de 1la CORPORACION, de 1la
dotacidn aprobada por éste, contratarlo y dar
término a los contratos de trabajo, previo acuerdo
del Directorio, vy, K) Firmar, conjuntamente con el
Presidente y/o Tesorero, los documentos relativos al
movimiento financiero y econdmico de la CORPORACION,
el Balance General y el inforrie de sus actividades.

L) Ejercer las facultades que expresamente 1le
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encomienden el Directorio y el Presidente. ARTICULO

QUINCUAGESIMO PRIMERO. Existira4n bajo dependencia
orgédnica y funcional del Director Ejecutivo, las
unidades de trabajo que el Directorio autorice
crear, debiendo contar, con a lo menos, un Gerente
Juridico y wun Gerente de Contraloria Interna vy
Fiscalizacidén, todo dentro del plazo de un afio
contado desde 1la creacidén de esta CORPORACION. La
composicidn, funcionamiento, formas de contratacidn
y cualquier otro elemento de carécter organico, de
dichas wunidades y del personal contratado, sera de
responsabilidad del Director Ejecutivo, previa
aprobacién del Directorio. El1 Director Ejecutivo,
previa aprobacidén del Directorio, podrd determinar
que uno o mas cargos sian desempefados por una misma

persona. TITULO IX. DE LAS OPERACIONES CON PERSONAS

RELACIONADAS. ARTICULO QUINCUAGESIMO SEGUNDO. Para

efectos de estos estatutos se entenderdn como
operaciones con personas relacionadas, toda
negociacién, acto, contrato u operacidén, en que deba
intervenir 1la CORPORACION vy ademds, alguna de las
siguientes personas: A} Un Director o ex Director de
la CORPORACION, el actual o ex Director Ejecutivo,
miembros o ex miembros de cualquier comité, gerencia
o comisidén de la CORPORACION o el actual o ex Agente
Administrador a cargo del proceso de liquidacién de
la CORPORACION, por si, o en representac%%n de

terceros o sus respectivos cényuges, convivientes
/ji

civiles o parientes hasta el tercer gfédo de
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consanguinidad o afinidad inclusive. B) Las
sociedades o empresas, en que las personas indicadas

precedentemente, tengan la calidad de socios o)

accionistes, directamente o} a través de otras
personas naturales o Jjuridicas, de un diez por
ciento o més de su capital, o sean directores,

gerentes, administradores o ejecutivos principales.
C) Aquellas personas juridicas en las cuales alguna

de las personas indicadas en la letra a) precedente,

havya realizado funciones de director, gerente,
administrador, ejecutivo principal o 1liquidador,
dentro los  Gltimos dieciocho meses. ARTICULO

QUINCUAGESIMO TERCERO. La CORPORACION sélo podra
realizar o celebrar operaciones con personas
relacionacas, cuando estas se encuentren dirigidas
al cumplimiento del ©objeto de 1la CORPORACION,
ajustandose en precio, términos vy condiciones, a
aquellas que prevalezcan en el mercado al tiempo de
su aprobacién, % cumplan con los siguientes
requisitos y procedimientos: UNO) En el evento de
que alguna de las personas mencionadas en el
articulo precedente, participe en negociaciones
conducentes a la realizacién de una operaciédn con
partes re_acionadas, deberd informar inmediatamente
dicho hecho al Directorio, haciendo llegar al mismo
toda la documentacién existente al respecto. Quienes
incumplan esta obligaciédn, seran solidariamente
responsables de los perjuicios que la operacidn

ocasionare a la CORPORACION y !sus socios. DOS) Antes
: L
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gque la CORPORACION otorgue su consentimiento, toda
operacidén con personas relacionadas deberé ser
expresamente aprobada por la mayoria absoluta de los
miembros del Directorio, con abstencién de aquel o
aquellos directores involucrados o) que tengan
interés en la operacidén, quienes de igual forma,
deberan hacer publico su parecer respecto a la
operacidén. Todo fundamento conducente a una decisién
deberd constar en acta. TRES) Las decisiones 3%
acuerdos adoptados por el Directorio para aprobar
una operacidén con una persona relacionada seran
dados a conocer en la prdéxima Asamblea General,
debiendo mencionarse a los directores que estuvieron
por aprobar la operacién. CUATRO) En el evento que
la mayoria absoluta de los miembros del Directorio
deba abstenerse en 1la votacidén, ésta sdédlo podré
llevarse a cabo si es aprobada por Asamblea General
de socios. CINCO) Cuando 1los directores de 1la
CORPORACION deban pronunciarse respecto de
operaciones de este titulo, deberdn especificar el
tipo de relacién que tienen con la contraparte de la
operacién o el interés que en ella tengan. Deberéan
también responder de la conveniencia de la operacién
para el interés de la CORPORACION, y de los reparos
u objeciones que hubiese expresado la Gerencia de
Contraloria Interna Y Fiscalizaciédn. SEIS) La
aprobacidén de la operacidén por parte del Directorio
debera constar en un acta firmada por to?bs los

v 4 /
directores Yy debera contener, a lo menos, lo

vy



siguiente: A) La descripcién del objeto, monto,
plazo de duracién y deméds condiciones comerciales de
la operacidn de que se trate. B) La
individualizacién de la contraparte en la operacidn
y el tipo de relacidén existente con la misma. C) La
indicacién de que la operacidén es necesaria y de
como contzibuye al interés de la CORPORACION. D) La
individualizacién de los integrantes del Directorio
|
que aprobaron la operacidn. E) La individualizacién
del o los integrantes del Directorio que se hayan
abstenido por tener interés en la operacidn
respectiva, con indicacién de la relacién que
tuvieren con la contraparte en la operacidén. F) La
individualizacién del o) los integrantes del
Directoric que se hayan opuesto a la aprobacidén del
acto u operaciones. G) Las deliberaciones efectuadas
para la aprobacién de los términos y condiciones de
la operacidn, con indicacidn precisa de los
antecedentes concretos que se hayan tenido en
consideracién a efectos de determinar que la
operacidn se ajusta a lo dispuesto en este titulo.
SIETE) La infraccidn a las estipulaciones
precedentes no afectard la validez de 1la operaciédn,
pero otorgard a la CORPORACION, sus socios y a
terceros interesados, el derecho de exigir
indemnizacidén por los perjiicios ocasionados a
quienes hayan infringido °© 1las estipulaciones
precedentes vy, en especial, a los miembros del

directorio de 1la CORPORACION. Adicionalmente, la
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CORPORACION podra exigir, a la persona infractoramde
la presente estipulacién, el pago de una suma
equivalente a 1los beneficios que la operacién Lle
hubiere reportado, ya sea directa o indirectamente.
ARTICULO QUINCUAGESIMO CUARTO. OQueda expresamente
prohibido a 1los directores de 1la CORPORACION, al
Director Ejecutivo, a los miembros de cualquier
comisién o comité de la CORPORACION, al Agente
Administrador a <cargo de la liquidacién de 1la
CORPORACION, % a sus personas relacionadas,
aprovechar para si las oportunidades comerciales de
la CORPORACION de que hubiesen tenido conocimiento
en su calidad de tales. Se entenderd por oportunidad
comercial, todo plan, proyecto, alternativa u oferta
exclusiva dirigida a la CORPORACION, para
desarrollar una actividad en el &4dmbito de su giro o

uno complementario a @ é&1. TITULO X. DE L&S

RESPONSABILIDADES. ARTICULO QUINCUAGESIMO QUINTO.

Los directores, el Director Ejecutivo y el Agente
Administrador encargado de la 1liquidacién de 1la
CORPORACION, mediante su aceptaciédn del cargo, se
constituirédn en responsables solidariamente hasta de
la culpa leve de todos aquellos perjuicios generadcs
en virtud del desempefio de sus cargos. Lo anterior,
se extiende a la responsabilidad solidaria de 1los
Directores y Director Ejecutivo, en el evento que
sea requerido el reintegro de los bienes othnidos

por la CORPORACION en conformidad con el articulo

trece letra b) de este Estatuto, producto de una
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rendicidén de cuentas incompleta o fallida. Con todo,
y en el evento de que se decida disolver 1la
CORPORACION, por haber cumplido el plazo establecido
en el articulo cuarto o asi lo decidiere la Asamblea
General de conformidad con el articulo sexagésimo
séptimo de los presentes Estatutos, la
responsabilidad de 1los Directores vy el Director
Ejecutivo se mantendré hasta la completa rendicién Y
aprobacién de los fondos de la CORPORACION. TITULO

XI.- DE LA GERENCIA DE CONTRALORIA INTERNA Y

FISCALIZACION. ARTICULO QUINCUAGESIMO SEXTO. La

CORPORACION contard con una Gerencia de Contraloria
Interna y Fiscalizacidn, dirigida por el Gerente de
esta materia, quien serd elegido por el Directorio y
reportard directamente a éste. Asimismo, en su
primera sesidn ordinaria del ano calendario
correspondiente, el Directorio deberd asignar a esta
gerencia un presupuesto anual que le permita cumplir
con las funciones que en estos Estatutos se 1le
encomiendan. El cargo de Gerente de Contraloria
Interna y Fiscalizacidn sera incompatible con
cualquier cargo en el Directorio de la CORPORACION,
asi comc con todo cargo que se relacione con la
contabilidad o finanzas de la misma. El Gerente de
Contraloria Interna vy Fiscalizacién deberd ser un
profesional con experiencia comprobable de mas de
diez afios en el &mbito de aucditoria e independiente
o un area afin, no pudiendo encontrarse afecto a las

circunstancias estipuladas en el articulo vigésimo
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noveno y, ademas, no podrd encontrarse afectado por
las causales de inhabilidad estipuladas en el
articulo trigésimo. El Gerente de Contraloria
Interna vy Fiscalizacién deberd: a) Examinar los
informes de 1los auditores externos, el balance vy
demés estados financieros presentados por el
Director Ejecutivo a la Asamblea General, \%
pronunciarse respecto de éstos en forma previa a su
presentacién a la misma; b) Fiscalizar la
utilizacidn de los recursos % bienes de la
CORPORACION, para lo cual podrd realizar de manera
regular, auditorias internas de las distintas &reas
Yy gerencias de 1la Wisma; c) Revisar trimestralmente,
los libros de contabilidad de la CORPORACION; d)
Velar por que los socios se mantengan al dia en el
pago de sus obligaciones pecuniarias para con la
CORPORACION y comunicar al Tesorero cuando alguna de
éstas se encuentre atrasada, a fin de que investigue
las causas o procure que se ponga al dia en sus
pagos. e) Informar al Directorio sobre la marcha de
la Tesoreria, el estado de las finanzas y dar cuenta
de cualguier irregularidad gque notare para gue se
adopten de inmediato las medidas que correspondan
para evitar dafios a la CORPORACION. f) Elevar a la
Asamblea General Ordiraria a celebrarse durante el
segundo trimestre de cada afio calendario, un informe
escrito sobre las finanzas de la CORPORACION, sobre
la forma como se ha llevado la Tesoreria durénte el

anio, y sobre el balance que el Director Ejecutivo

IR 2\



junto con el Gerente de Administracién Yy Finanzas
confeccioren del ejercicio anual, recomendando a 1la
Asamblea, 1la aprobacién o rechazo total del mismo.
g) Comprobar la exactitud de los inventarios de 1la
CORPORACICN. h) Examinar los antecedentes relativos
a las operaciones con personas relacionadas,
reguladas en el Titulo IX de estos Estatutos %
formular recomendaciones al Directorio. i)
Supervisar y controlar la ejecucién de los proyectos
y contratcs pactados por la CORPORACION, teniendo en
especial consideracién el estricto cumplimiento de
las bases de las convocatorias en que participe 1la
CORPORACICN, los términos establecidos en los
convenios y contratos en los que la CORPORACION sea
parte y el cumplimiento de los plazos establecidos
en tales instrumentos. J) Preparar un informe anual
de su gestidén con recomendaciones a la Asamblea
General. ARTICULO QUINCUAGESIMO SEPTIMO. 1La
Gerencia de Contraloria Interna requerird una
rendicidén de cuentas mensual al Director Ejecutivo,
quien infcrmard de todos los egresos e ingresos que
tenga la CORPORACION. Esta rendicién de cuentas o
gastos que se efectUe a la Gerencia de Contraloria
Interna, estard constituida por: A) Los comprobantes
de 1ingresos con la documentacién auténtica o 1la
relacién y ubicacidén de ésta cuando proceda, que
acrediten los ingresos percibidos por la CORPORACION
por cualquier concepto; B) Los comprobantes de

egresos con la documentacidén auténtica o la relacidn
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y ubicacidén de esta cuando proceda, que acrediten
todos los desembolsos realizados por la CORPORACION;
Yy C) Los comprobantes de traspasos con la
documentacidn auténtica o la relacién y ubicacidén de
ésta cuando proceda, que demuestren las operaciones
contables que- no corresponden a ingresos o gastos
efectivos realizados por la CORPORACION. En 1la
rendicién de cuentas, deberd especificarse el origen
de 1los fondos recibidos por la CORPORACION. Toda
rendicidén de cuentas no presentada o rechazada por

la Gerencia de Contraloria Interna, autorizard al

Gerente de Contraloria Interna y Fiscalizacién para

solicitar % realizar las acciones que estime
pertinentes a efectos de perseguir las
responsabilidades que correspondan. ARTICULO
QUINCUAGESIMO OCTAVO. El cargo de Gerente de
Contraloria Interna % Fiscalizacién sera
indelegable. La Gerencia de Contraloria Interna

podré solicitar auditorias o fiscalizacién tanto del
Instituto Nacional de Deportes de Chile, como de

otras entidades externas. TITULO XII.- DE LA

COMISION DE ETICA. ARTICULO QUINCUAGESIMO NOVENO. En

la misma Asamblea General en que se elijan el
Directorio, se elegird wuna Comisién de Etica,
compuesta por tres miembros, pudiendo ser o no
representantes de los socios, guienes tendrédn las
siguientes facultades: A) Recibir, conocer,
investigar \ fallar los reclamos por faltas

disciplinarias que se deduzcan en contra de ‘falgan
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socio de la CORPORACION. B) Froponer al Directorio,
a través de sus fallos, las penalidades, sanciones o
medidas disciplinarias por cdichas faltas, que no
podran ser otras que las Jue se establecen el
articulo 64° de este Estatuto. C) Llevar un libro o
registro de 1las penalidades, sanciones o medidas
disciplinarias aplicadas en el archivo de los
procedimientos realizados. D) Informar de sus
actividades al Directorio vy a la Asamblea General de
socios. Los acuerdos de la Comisién de Etica se
adoptaran con el voto conforme de 1la mayoria
absoluta de los asistentes. IIn caso de empate, se
repetira la votacidn entre las mociones que,
empatadas, hayan obtenido numero de votos. E) Los
acuerdos de esta comisién deberdn publicarse en el
pertal dinstitucional dentro de los cinco dias
hébiles siguientes de adoptados. ARTICULO
SEXAGESIMO. La Comisién de Etica no podréa proponer
sancidn alguna sin haber previamente oido al
imputado. Por su parte, el Directorio no podra
aplicar medida alguna en contra del imputado, sin
haberle previamente solicitado sus descargos %
prueba fijandole al efecto un plazo no menor a
quince dias hébiles para presentarlos. Todas las
notificaciones Y citaciones que se dispongan,
deberéan practicarse personalmente o} por carta
certificada dirigida al domicilio que el notificado
o citado tenga registrado en la CORPORACION.
ARTICULO SEXAGESIMO PRIMERO. El socio sancionado
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podra solicitar la revisién de la medida dentro del
plazo de treinta dias hé&biles contados desde 1la
fecha de 1la notificacién de 1la sancidén, mediante
solicitud dirigida al Directorio, el que resolvera
sobre la misma. En todo caso, el afectado podra
apelar de 1la resolucién del Directorio, ante la
Asamblea General de socios, la que podrd modificar o
revocar la medida disciplinaria, con el voto
conforme de tres quintos de los representantes de
los socios fundadores en caso de la expulsién del
socio recurrente, y con la mayoria absoluta de 1los
representantes de los socios fundadores, en 1los
demés casos. La infraccién a las normas de
procedimiento contempladas en este Titulo, produciré
la nulidad del procedimiento, cuya declaracidn
debera ser solicitada al Directorio. ARTICULO
SEXAGESIMO SEGUNDO. La Comisién de Etica elegira,
por mayoria absoluta, un presidente de entre sus
miembros. ARTICULO SEXAGESIMO TERCERO. Sera
condicidn para dgque el Directorio apligue medidas
disciplinarias a 1los socios de la CORPORACION,
contar con wun fallo declarativo dictado por la
Comisién de Etica. Una vez presentada una denuncia
disciplinaria en contra de un Socio, la Comisién de
Etica ordenaréa se notifique personalmente al
representante legal del socio afectado, el que
tendra derecho a ser oido, presentar sus descargos vy
defenderse de la denuncia que se formule eﬁ su

/

contra, por medio de dicho representante legal,
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conforme a las normas del proceso establecido en
este Titulo XII. Una vez terminada la investigacién,
la Comisidén de Etica deberi proponer al Directorio
la aplicaciédn de alguna de las medidas
disciplinarias previstas en el Estatuto @) la
absolucidén. Las medidas disciplinarias que podré
proponer la Comisidn de ﬁtica Y aplicar el
Directorio a los socios serdn las siguientes: A)
Amonestacidn escrita. B) Suspensiédn hasta por tres
meses de todos los derechos en la CORPORACION. Esta
misma sancidén se aplicard en caso de no pago de dos
cuotas fijadas por la Asambleéea General o por tres
inasistencias injustificadas a las sesiones de la
Asamblea General de la CORPORACION; C) Expulsién de
la CORPORACION basada en las siguientes causales:
uno) Incumplimiento de las obligaciones pecuniarias
para con la CORPORACION. El pago de las cuotas se
entenderad como obligacidén pecuniaria; y el retraso
en el pago de tres o méas cﬁotas, configurard una
causal para adoptar la expulsién de la CORPORACION
como sancidén. Dos) La comisidén de actos que atenten
contra los fines o intereses de la CORPORACION.
Tres) Causar grave dafio de palabra o por escrito, a
los intereses de la CORPORACION. Cuatro) Faltar en
forma grave a las obligaciones gque los presentes
Estatutos y sus reglamentos les impongan, incurrir
en actos gque <causen desmedro al prestigio, el
patrimonio, los bienes, y las actividades de 1la

CORPORACION. Las medidas disciplinarias seran



WLADIMIR ALEJANDRO

SCHRAMM LOPEZ
NOTARIO PUBLICO
49® Notaria de Santiago

aplicadas por el Directorio, con acuerdo, a lo menos
de la mayoria absolute de sus miembros. La decisién
del Directorio se notificard al afectado por carta
certificada dirigida al domicilio que éste hubiere
registrado en la CORPORACION, la cual se entenderéa
notificada al gquinto dia habil de depositada en la
oficina de Correos respectiva. Los plazos sefialados
en el presente articuleo son de dias héabiles.

Para efectos de estos Estatutos, se consideraréan
habiles todos los diaslque no sean sabados, domingos

o festivos. TITULO XIII.- DE LAS ELECCIONES.

ARTICULO SEXAGESIMO CUARTO. Cualquier reclamacién
que los socios formulen en relacién con un proceso
de eleccidn contemplado en el presente Estatuto,
debera ser interpuesta ante el Tribunal Electoral
Regional respéctivo por los 1nteresados, conforme
las normas y procedimientos contemplados en la ley
nimero dieciocho mil quinientos noventa y tres, de
los Tribunales Electorales Regionales, y demés

normativa aplicable. TITULO XIV.- MODIFICACION DE

LOS ESTATUTOS Y DISOLUCION DE LA CORPORACION.

ARTICULO SEXAGESIMO QUINTO. La CORPORACION podra
modificar sus Estatutos, por acuerdo de una Asamblea
General Extraordinaria, adoptado por, a lo menos,
tres quintos de los representantes de los socios
fundadores. La Asamblea deberé celebrarse con
asistencia de un Notario Publico, el que certificaré
el hecho de haberse cumplido con todas las

formalidades que establecen estos Estatutos péra su

M



reforma. ARTICULO SEXAGESIMO SEXTO. La CORPORACION
podra disolverse por acuerdo de la Asamblea General
Extraordinaria, adoptado por, a lo menos, tres
guintos de los representantes de los socios
fundadores, con los mismos requisitos y formalidades
sefialadas en el articulo anterior o bien, wuna vez
vencido el plazo de su duracidén fijado en estos
Estatutos. Serda requisito que, de manera previa a la
Asamblea en 1la que se acuerde la disolucién \%
posterior liguidacién de la CORPORACION, el
Directorio practique un inventario detallado Y
valorado de 1los bienes de 1la CORPORACION, el due
deberd ser presentado Yy aprobado por la Asamblea de
socios. Deberd procederse de la misma forma, en caso
que la CORPORACION se disuelva por haber expirado el
plazo de su duracién. ARTICULO SEXAGESIMO SEPTIMO.
Una vez practicado el inventario referido en el
articulo precedente la Asamblea General designard un
Agente Administrador responsable de ejecutar el
proceso de liquidaciédn de 1la CORPORACION, Sunto con
el total cumplimiento de todos aquellos frémites que
Se encontraren pendientes. Dicha designacién podréa
recaer en =21 Director Ejecutivo, o en 1la persona gque
determine la Asamblea, por mayoria absoluta de los
representantes de los socios fundadores. EI Agente
Administrador deberé trabajar conjuntamente con 1la
jefatura de fiscalizacién Y control de
organizaciones deportivas del instituto Nacional del

Deporte, o quien su Director Nacional designe para
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tal efecto. ARTICULO SEXAGESIMO OCTAVO. Una vez
disuelta y liguidada la CORPORACION, perteneceran
las propiedades de la CORPORACION al Estado, con la
obligacién de emplearlas en el fomento del alto
rendimiento deportivo regional. Tocard al Presidente
de la ReplUblica sefialar la forma y oportunidad de su

distribucién. TITULO FINAL. - DISPOSICIONES

TRANSITORIAS. ARTiCUL$ PRIMERO TRANSITORIO. Durante

el tiempo gue medie entre 1la presente Asamblea
Constitutiva vy 1la fecha en que se constituya el
primer Directorio de conformidad con estos
Estatutos, una vez concedida la personalidad
juridica, el Directorio provisorio estara integrado
por: PRESIDENTE: Karl Gustav Samsing Stambuk;
VICEPRESIDENTE: Miguel Angel Mujica Brain;
SECRETARIO GENERAL: Pamela Camus Garcés; TESORERO:
Cristidn Aubert Ferrer; DIRECTOR: Maria Soledad
Bacarreza Trudgett; DIRECTOR: Federico Valdés
Lafontaine; DIRECTOR: Aquiles Goémez Guzmén;
DIRECTOR: Fernando Gonzdlez Ciuffardi; DIRECTOR:
Alberto Vargas Peyreblanque; Este Directorio
provisorio, permanecerd en funciones hasta la fecha
de la Primera Asamblea General Ordinaria de la
CORPORACION, en que se procederd a la eleccidn del
Directorio definitivo, en la forma sefialada en 1los
articulos vigésimo noveno y siguientes de estos
Estatutos. El Directorio provisorio quedara
facultado para elaborar 1los reglamentos que seéan

/

necesarios para porier en funcionamiento ﬁ la
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CORPORACION. Sin embargo, estcs reglamentos internos
no podran aplicarse mientras no sean aprobados por
la Asamblea General. ARTICULO SEGUNDO TRANSITORIO.
Se faculta a 1los abogados Rodrigo Urzua Y. \Y%
Francisca Castro S., para que, actuando conjunta o
separadamente en forma indistinta, en representacién
de la COR2ORACION, reduzcan a escritura publica 1la
presente acta y para que efeciﬁe todos los trédmites
necesarios para la obtencién de su personalidad
juridica, quedando autorizados para aceptar las
modificaciones que las oficinas revisoras estimen

conveniente introducir a los Estatutos. PERSONERIAS:

La personeria de Don MIGUEL ANGEL MUJfCA BRAIN y de
Don JATME ENRIQUE AGLTATI VALENZUELA para
representar al Comité Olimpico de Chile, consta en
escritura publica de fecha veintitrés de febrero del
afio dos mil dieciocho, correspondiente a Acta de 1la
Vigésima Segunda Sesién Extraordinaria de Directorio
del Comit2 Olimpico de Chile, otorgada ante el
Notario Ptblico Titular de ViEacura, Don Luis Poza
Maldonado. La personeria d= Don RENATO PALMA
GONZALEZ para representar al Instituto Nacional de
Deportes de Chile, consta en Decreto Supremo numero
treinta y dos, de dos mil dieciocho, del Ministerio
del Deperte. Minuta redactada oor el abogado Rodrigo
Urzaa /Yovane.— En comproban:-e y previa lectura
firman los comparecientes junto al notario que

autoriza. Se da copia. Doy Fe.- La presente
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escritura queda anotada en el libro de instrumentps
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