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POLÍTICA DE GÉNERO Y DIVERSIDAD

Es transversal y aspira a la instalación de una cultura 
deportiva de igualdad de género, inclusión y 
diversidad en la actividad deportiva, antes y durante 
Games Times. 
Es clave para la  construcción del legado para Chile.

➢ Prevención de la violencia de género y todo tipo de 
discriminaciones en el ámbito deportivo.

➢ Formación en temática de género y diversidad en el 
deporte.

➢ Avance hacia la superación de inequidades, 
desigualdades y barreras de género.



Juegos Panamericanos y Parapanamericanos Santiago 2023

AGENDA DE GÉNERO 

I. CONCILIACIÓN DEPORTE Y MATERNIDAD:
Sala de lactancia: hito en el movimiento olímpico 
y panamericano

II. CAMPAÑA PARA LA PROMOCIÓN DE LA IGUALDAD DE GÉNERO Y LA 
PREVENCIÓN DE TODO TIPO DE  VIOLENCIAS Y DISCRIMINACIONES:

1. Capacitación a periodismo deportivo con enfoque de género
2. Despliegue de piezas gráficas instructivas sobre acoso y abuso en el 

deporte en “Tiempos de Juegos”.
3. Secuencia de Talleres de prevención de violencias y discriminaciones 

para “Tiempos de Juegos” dirigidos a jefaturas de Santiago 2023.
4. Guía para la  igualdad de trato para “Tiempos de Juegos”.

II. FACILITACIÓN PARA PROCESO DE DENUNCIAS EN “TIEMPOS DE 
JUEGOS”



ESTRATEGIA DE ENFOQUE DE GÉNERO y DIVERSIDAD 

ANTES DE TIEMPOS DE JUEGOS

PREVENCIÓN DE 
VIOLENCIA DE 

GÉNERO Y 
DISCRIMINACIONES

FORMACIÓN EN 
TEMÁTICAS DE 
DIVERSIDAD Y 

GÉNERO 

DISMINUCIÓN DE 
BRECHAS E 

INEQUIDADES A 
MUJERES

DURANTE TIEMPOS DE JUEGOS

VIOLENCIA DE 
GÉNERO Y 

DISCRIMINACIÓN

DISMINUCIÓN DE 
BRECHAS E 

INEQUIDADES A 
MUJERES ATLETAS

CAMPAÑA DE 
PREVENCIÓN DE 
VIOLENCIA DE 
GÉNERO: 
CAPACITACIONES 
DS22, ACOSO Y ABUSO

UTILIZACIÓN 
PROTOCOLO DE 
PREVENCIÓN Y 
SANCIÓN DS22

INICIATIVAS INTERNAS 
DE CONCIENTIZACIÓN

CAPACITACIÓN 
“ENFOQUE DE 
GÉNERO EN EL 
PERIODISMO 
DEPORTIVO“

CAPACITACIONES 
INTERNAS A TODA LA 
CORPORACIÓN

CONVERSATORIOS 
SOBRE MUJERES Y 
DIVERSIDADES EN EL 
DEPORTE.

PRODUCCIÓN DE 
INDICADORES Y DATOS 
DE GÉNERO

CAMPAÑAS 
COMUNICACIONALES 
SOBRE INCLUSIÓN Y 
GÉNERO 

CONVERSATORIOS Y 
PANELES DE 
VISIBILIZACIÓN

“GUÍA DE IGUALDAD 
DE TRATO PARA 
TIEMPOS DE 
JUEGOS”

ACTIVACIONES 
CAMPAÑA 
PREVENTIVA 
VIOLENCIA DE 
GÉNERO EN 
ESPACIOS 
ESTRATÉGICOS

DIFUSIÓN/VISIBILIZA
CIÓN DEL DS22 

SALA DE LACTANCIA 
ACCESIBLE PARA 
ATLETAS MADRES

AUMENTO DE CUOTA DE 
GÉNERO EN 
PANAMERICANOS

PROGRAMA CONOCE TU 
ESTRELLA PARA NNA 
MUJERES Y SIN 
ESTEREOTIPOS DE 
GÉNERO EN DEPORTE

ESTUDIOS 
UNIVERSITARIOS SOBRE 
BRECHAS DE MUJERES 
EN EL DEPORTE

ESTRATEGIA GÉNERO Y DIVERSIDAD LNS



HITOS GÉNERO Y DIVERSIDAD LNS

+1mil500 colaboradores/as 
beneficiados con Campaña 
interna de prevención violencia de 
género

+1mil500 staff  beneficiado con  
Protocolo de prevención/sanción 
acoso y abuso y Canal de 
Denuncia.

2500 mill de público 
presencial y virtual 
beneficiados con 
Campaña de Prevención 
de violencia de género en 
eventos deportivos: 
“Puntos morados”

ANTES DE “TIEMPOS DE JUEGOS”

PREVENCIÓN DE 
VIOLENCIA DE GÉNERO Y 

DISCRIMINACIONES

FORMACIÓN EN 
TEMÁTICAS DE 

DIVERSIDAD Y GÉNERO 

DISMINUCIÓN DE 
BRECHAS E 

INEQUIDADES A 
MUJERES

DURANTE “TIEMPOS DE JUEGOS”

PREVENCIÓN 
VIOLENCIA DE GÉNERO 
Y DISCRIMINACIONES

DISMINUCIÓN DE 
BRECHAS E 

INEQUIDADES A 
MUJERES ATLETAS

+70 periodistas deportivos/as 
beneficiados con Capacitación 
enfoque de género para el 
periodismo deportivo

+1000 colaboradores/as 
beneficiados con 
capacitaciones e iniciativas 
de formación en género y 
diversidad.

+120 jefaturas 
beneficiadas con 
capacitaciones y talleres 
sobre prevención y 
sanción acoso y abuso 
sexual, acoso y maltrato 
laboral, énfasis en 
preparación para Tiempos 
de Juegos

+10 indicadores de género y 
diversidad creados 
especialmente para medir 
las IBB a la interna de la 
Corporación y en el mundo 
deportivo nacional, y diseñar 
políticas de avance.

+50 hitos comunicacionales 
visibilizando el trabajo de  
mujeres y diversidades en el 
deporte

+9mil integrantes 
Familia Panamericana 
beneficiados con la Guía 
para el buen trato en 
Tiempos de Juegos

2500 mill de público 
presencial y virtual beneficiado 
con jornada de Diálogo 
eliminación de discriminación y 
la violencia contra mujeres y 
niñas en el deporte - 
MINDEP/ONU Mujer/ Estados 
latinoamericanos.

+9mil integrantes Familia 
Panamericana beneficiados con 
despliegue gráfico y audiovisual 
con información  sobre acoso 
sexual, abuso sexual y deporte 
seguro: enfoque preventivo

49,8% participación de 
mujeres atletas en Juegos 
Panamericanos

+130 nuevas juezas 
mujeres capacitadas en 
distintas disciplinas 
deportivas.+20 Programas Conoce a tu 

Estrellas dirigidos 
especialmente a 
adolescentes mujeres y 
niñas y con foco en derribar 
estereotipos de género en 
deporte.



Material preparado por
 Francesca Santoro Orge

Asesora de Género Santiago 2023

EN SANTIAGO 2023 ASUMIMOS EL COMPROMISO DE AVANZAR HACIA LA IGUALDAD 
DE GÉNERO SUSTANTIVA EN EL DEPORTE Y LA ACTIVIDAD FÍSICA, DEJANDO UN 

LEGADO PARA CHILE, LAS AMÉRICAS Y EL MUNDO


